REJESTRACIJA NA CYKL SZKOLENIOWY pt.

Druzynowy LEVEL UP - Swiadomo$¢
(Modut 1. ,,Post-matolat czyli o wyzwaniach wychowawczych XXI wieku”)

Rekrutacja na cykl trzech dwudniowych szkolen realizowanych w trybie weekendowym
(sobota/niedziela) w dniach:

27.03-28.03.2021 - realizacja on-line

17.04-18.04.2021 — realizacja on-line

15.05-16.05.2021 — realizacja off-line (Warszawa)
12.06-13.06.2021 — konsultacje on-line w sprawie praktyk

Pierwsze dwa zjazdy odbywajg sie w formule zdalnej (on-line) z wykorzystaniem platformy
MS Teams. Zjazd majowy planowany jest w formule tradycyjnej (realizacja w Warszawie).
W ramach zjazdu majowego uczestnikom zapewnia sie wyzywienie a uczestnikom spoza
Warszawy (powyzej 60 km) réwniez nocleg w hotelu.

GRUPA ODBIORCZA (DLA KOGO?):
Kadra ksztatcgca ZHP (50 miejsc)

Opis modutu szkoleniowego:

Jak zy€ i nie wpas¢ w spirale zagrozen cyberprzestrzeni?

Szkolenie odpowie na pytania: jak wspoétczesne media cyfrowe oddziatujg na dzieci i mtodziez
w obszarze zdrowia fizycznego i psychicznego? jakie konsekwencje dla rozwoju poznawczego,
emocjonalnego i moralnego pocigga za sobg naduzywanie mediéw cyfrowych? jakie dziatania
profilaktyczne i interwencyjne mozna podjg¢, aby cyberprzestrzen nie zatruta zycia mtodym
ludziom? Jakie dziatania moze podja¢ instruktor/ wychowawca, aby media cyfrowe wspieraty,
a nie niszczyly, rozwdj harcerek i harcerzy?

Miedzykulturowo w pracy z grupg

Ruch skautowy, rozwijajacy sie od przeszto 100 lat w réznych czesciach Swiata, stwarza
naturalne warunki do nawigzywania wspotpracy miedzynarodowej i miedzykulturowe;j.
Zachodzgace na Swiecie zmiany sprawiajg, ze nie tylko ten wymiar jest istotny, ale rowniez fakt,
ze coraz czesciej w obrebie poszczegdlnych krajow w zastepach, czy druzynach harcerskich sg
osoby pochodzace z réinych grup etnicznych, czy jezykowych. Szkolenie ma na celu
przygotowanie harcerek i harcerzy do pracy w wielokulturowym srodowisku , matej ojczyzny”,
ale tez w relacjach miedzynarodowych. Szczegdlnie podkreslone zostang kwestie zwigzane
z komunikacjg i wspodtpracg oraz rozwigzywaniem konfliktéw wynikajacych z innych koddéw
kulturowych. Wychowanie miedzykulturowe umozliwi ksztattowanie postaw otwartosci
i dialogu, tak waznych w pracy wychowawczej i stuzbie na rzecz drugiego cztowieka.



Jak pracowac¢ z dzieckiem trudnym, czyli zbiérka zastepu/ druzyny na zboczu
wulkanu...

Specjalne Potrzeby Edukacyjne (SPE), zachowania trudne, zaburzenia zachowania (ODD, CD),
ADHD, zaburzenia emocjonalne (lek, fobia spoteczna, depresja), sytuacja dzieci i mtodziezy
z rodzin nienormatywnych (rodziny niewydolne wychowawczo, rodziny patchworkowe,
rodziny rozbite, dzieci wychowywane przez jednego rodzica) to pojecia i obszary, ktére
wychowawca/ instruktor powinien zna¢ wobec faktu, ze co piaty mtody Polak ma problemy ze
zdrowiem psychicznym. Na szkoleniu przedstawimy wymienione zagadnienia, wskazemy jak
sobie z nim radzi¢ i gdzie szuka¢ profesjonalnego wsparcia.

Sytuacje intymne w pracy wychowawczej

Warsztaty przygotujg instruktorow do podejmowania tematyki intymnosci, poszanowania
godnosci i rozwoju seksualnego dzieci i mtodziezy w codziennej pracy wychowawczej
w gromadzie/ druzynie. Pomowimy o etyce instruktorskiej czyli odpowiedzialnosci
wychowawcéw/ instruktorow, wyznaczaniu granic w relacjach z podopiecznymi
i wspotpracownikami, ,Kodeksie dobrych zachowan” (fragment ,Polityki ochrony
bezpieczenstwa dzieci w ZHP”), , Kodeksie instruktorskim”.

Dobrze byc¢ sobg — nauka samoakceptacji i wspieranie procesu akceptowania
siebie u dzieci i mtodziezy

Program ,Dobrze by¢ sob3” to propozycja dla druzynowych gromad zuchowych i druzyn
harcerskich. Pokazuje uczestnikom, ze nie istnieje tylko jeden sposdb bycia pieknym, a to, co
wewnatrz nas liczy sie najbardziej. Réznorodnos¢ elementédw na ktoére sktada sie program
wplywa na wszechstronny rozwdj cztonkéw naszej organizacji. Zawiera zadania, ktére
wymagajg wspotpracy z innymi, ale réwniez indywidualnej pracy nad samym sobg. Przede
wszystkim jednak rozwijajg poczucie wiasnej wartosci, pewnos$¢ siebie oraz akceptacje
i sposéb postrzegania siebie i innych. Nie od dzis wiadomo, ze ostatnie wymienione wartosci
sg kluczowe w rozwoju emocjonalnym kazdego cztowieka. Zapraszamy na szkolenie, ktére
przygotuje nas do realizacji tego programul!

System pozytywnych i negatywnych konsekwencji a system kar i nagréd
Dlaczego w procesie wychowania nie stosujemy juz w naszej organizacji systemu kar i nagréd,
dlaczego méwimy o pozytywnych i negatywnych konsekwencjach, a czemu powinnysmy
mowié o naturalnych konsekwencjach. Jak powinnismy pracowa¢ z ludimi w Swietle
kompletnie nowego spojrzenia na motywacje. Na spotkaniu poszerzymy warsztat
instruktorskich kompetencji spotecznych, aby budowac pozytywne, a tym samym wpierajgce
relacje z innymi.
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