REJESTRACIJA NA CYKL SZKOLENIOWY PT.

,Druzynowy LevelUp — techniki”
(Modut 3. Pedagogiczne techniki w stuzbie metody harcerskiej)

Rekrutacja na cykl czterech dwudniowych szkolen realizowanych w trybie weekendowym
(sobota/niedziela) w Warszawie w dniach:

07.09-08.09.2019
12.10-13.10.2019
30.11-01.12.2019
14.12-15.12.2019

W ramach projektu na trzy pierwsze zjazdy weekendowe uczestnikom zapewnia sie wyzywienie a uczestnikom
spoza Warszawy takze nocleg. Nie obejmuje to weekendu czwartego, ktéry ma charakter konsultaciji.

GRUPA ODBIORCZA (DLA KOGO?):

Wolontariusze powyzej 16 roku zycia petnigcy funkcje druzynowych przez co najmniej rok — majacy
co najmniej podstawowe doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych metody harcerska
(tj. m.in. praca w matych grupach, wspoétdziatanie, wspotzawodnictwo).

Opis modutu szkoleniowego:

KOMUNIKACJA BEZ PORAZEK

Jezyk zyrafy — czym jest? jak go stosowac? kiedy pomaga porozumiec sie w trudnych sytuacjach
miedzyludzkich? a kiedy o nim zapomniec¢? jak poradzi¢ sobie z jezykiem szakala? — odpowiedzi, na te
i inne pytania dotyczgce porozumiewania sie z innymi ludZzmi, poszukamy wspdlnie w czasie zajec¢ z
Komunikacji bez porazek. Przeéwiczymy praktycznie wiedze z zakresu Porozumienia Bez Przemocy
(PBP). Popracujemy nad nabyciem nowych kompetencji komunikacyjnych, ktére pomogg nam w
dogadaniu sie z naszymi zuchenkami, zuchami, harcerkami, harcerzami i z ich rodzicami, a nawet
przetozonymi.

FORMY PRACY W StUZBIE METODY HARCERSKIE)

Zajecia o wykorzystywaniu najrdzniejszych form, tak aby zainteresowa¢ mtodych ludzi tematem,
wciggnac ich i odpowiednio odnies¢ sie do ich potrzeb wynikajacych z grupy wiekowej. Czy forma
moze stac¢ sie trescig? Czym dobrze zakonczyé zajecia i jak uczyé przez dziatanie? Zajecia
odpowiadajgce na szereg zagadnien, ktdre mogty Was nie raz trapi¢ i interesowac.

ROZWIN SWOJA POMYStOWOSC: TRENING KREATYWNOSCI Z ELEMENTAMI METOD TWORCZEGO
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

Lubisz rozwigzywac rdznego rodzaju problemy? Masz szalone pomysty i chciatbys zaskakiwaé nimi
inne osoby? Twierdzisz, ze znajdziesz wyjscie z kazdej sytuacji, a Mac Gyver, to Twdj kolega? Sprawdz
sie - to szkolenie jest dla Ciebie!

Gtéwnym celem szkolenia jest stymulacja potencjatu twdrczego jego uczestnikow, poprzez aktywne
¢wiczenia zmierzajgce do zwiekszenia ilosci, réznorodnosci oraz oryginalnosci generowanych przez
nich rozwigzan rodinego rodzaju probleméw. Misjg szkolenia, jest bowiem przygotowanie
kreatywnych druzynowych, ktéorzy beda umieli rozwija¢ pomystowosé, innowacyjnos¢ oraz
oryginalno$é myslenia swoich podopiecznych. W trakcie szkolenia, jego uczestnicy zostang zapoznani
z podstawowq wiedzg dotyczacg teorii twdrczosci, ale takze — co jest najwazniejsze — sprawdzg te
teorie w praktyce, w trakcie rozwigzywania szeregu zadan i problemoéw. W wyniku szkolenia rozwing



swoje kompetencje profesjonalne, a co réwnie wazne poznajg swoje wiasne mozliwosci tworcze i
rozwing je tak bardzo jak tylko sie da. Czas szklenia uptynie szybko i w mitej atmosferze podgrzewanej
szeregiem praktycznych dziatan i ¢wiczen. Uczestnicy zostang wyposazeni w obszerne materiaty
szkoleniowe z szeregiem przyktadowych zadan, ¢wiczen i kart pracy gotowych do wykorzystania w
pracy z wtasng druzyna.

JESLI LUBISZ TWORCZE WYZWANIA - TO SZKOLENIE JEST DLA CIEBIE!

Myslenie wizualne, czyli jak rysowanie wzbogaci prace twojej druzyny

Kazdy z nas dobrze rysuje, tylko nie kazdy o tym wie. Graficzny zapis sprawia, ze lepigj
zapamietujemy, przekaz jest bardziej atrakcyjny i lepiej go rozumiemy. Na warsztatach obudzimy
kreatywne myslenie i prze¢wiczymy skuteczno$é rysunku w upraszczaniu tego co trudne.

DYSCYPLINA W StUZBIE EFEKTYWNEGO (WSPf)I’.)DZIALANIA

W ramach szkolenia uczestnicy zapoznajg rdéine podejscia do dyscypliny w pracy z grupg (ze
szczegblnym uwzglednieniem pozytywnej dyscypliny wg Jane Nelsen). Dowiecie sie, jak mozna
zapobiega¢ niepozadanym zachowaniom podopiecznych i jak interweniowa¢ w przypadku ich
pojawienia sie. Szkolenie nastawione jest na analize problematyki oraz na przeéwiczenie stosowania
roznorodnych zatozen teoretycznych w Zyciu organizacji. Tym samym, stworzy podstawy dla
refleksyjnej pracy wychowawczej.

KOMUNIKACJA ON-LINE W ORGANIZACJI WYCHOWAWCZEJ.

Komunikacja interpersonalna towarzyszy nam na kazdym kroku. Stowa, gesty, obrazy czy dZzwieki — to
wiasnie dzieki nim mozemy sie porozumiewac. W XXI| wieku coraz wiekszy nacisk ktadziemy na
komunikacje on-line — réwniez w organizacjach wychowawczych. Niesie ona za sobg wiele
mozliwosci, ale i zagrozen. Niektore bariery pokonuje, inne stwarza. Jak rozmawiaé przez
komunikatory oraz media spotecznosciowe? Jak pisaé, zeby nas rozumieli? Miedzy innymi tego
dowiedzg sie uczestnicy zajec ,,komunikacja on-line w organizacji wychowawczej”.



