REJESTRACIJA NA CYKL SZKOLENIOWY pt.

Instruktor — mistrz projektu
(Modut 6. ,Metoda projektu w pracy harcerza”)

Rekrutacja na cykl trzech dwudniowych szkolen realizowanych w trybie weekendowym
(sobota/niedziela) w dniach:

08.05-09.05.2021 — realizacja on-line
22.05-23.05.2021 - realizacja on-line
12.06-13.06.2021 — realizacja on-line
25.09-26.09.2021 — konsultacje on-line w sprawie praktyk

Zjazdy odbywajg sie w formule zdalnej (on-line) z wykorzystaniem platformy MS Teams.

GRUPA ODBIORCZA (DLA KOGO?):
Kadra ksztatcgca ZHP (50 miejsc)

Opis modutu szkoleniowego:

(Za)planuj zmiane — o projektach i ich planowaniu

Razem zaplanujemy zmiane, ktérg chcemy urzeczywistni¢ dzieki metodzie projektow.
Teoretycznie i praktycznie podejmiemy kwestie takie jak: metoda projektu jako aktywizujaca
strategia dydaktyczna; typy i rodzaje projektéw; instruktor, opiekun, koordynator w pracy z
grupg metoda projektu; etapy pracy w metodzie projektu oraz zarzgdzanie projektem.

Metoda Projektu - Praktyka Realizacji

Specyfika etapu wdrozeniowego projektu tj. jego realizacji, organizowanie wspdtpracy ze
srodowiskiem lokalnym w projekcie, motywowanie i zarzagdzania komunikacjg w zespotach
projektowych oraz case study wybranych projektow realizowanych w grupach dzieciecych
oraz mtodziezowych to obszar wiedzy i doswiadczen, ktére przepracujemy w czasie szkolenia
poznajac tajniki dziatania w projektach.

Ewaluacja — droga do doskonalenia w pracy harcerskiej

Ewaluacja stanowi ocene podejmowanych dziatan. Wspodtczesnie jest niezbednym elementem
realizacji i rozliczenia projektow. Ponadto umozliwia tak osigganie wainych w pracy
harcerskiej celdw, jak i podnoszenie jakosci dziatann w codziennej pracy wychowawcze;j.

W czasie szkolenia prezentowane bedg zasady, metody i narzedzia dokonywania ewaluacji
projektéw i innych dziatan harcerskich gtéwnie w odniesieniu do praktyki.

Planowanie dziatania wychowawczego w ZHP

Zasady planowania pracy opiekuriczo-wychowawczej (zasada jednosci i hierarchicznosci
planowania, zasada uwzgledniania aktualnych i mozliwych warunkow realizacji



zaplanowanych zadan, zasada aktualizacji, zasada adekwatnosci, zasada atrakcyjnosci zadan,
zasada uwzgledniania systematycznej stopniowosci, zasada kolegialnosci w procesie
planowania, zasada powszechnosci) oraz narzedzia do planowania dziatarht wychowawczych w
Zwigzku Harcerstwa Polskiego to dopiero poczatek w drodze ku lepszej organizacji pracy na co
dzien. Dowiemy sie i poéwiczymy sposoby dazenia do tej doskonatosci.

Model ,,Design for Change” jako narzedzie projektowe w realizacji stuzby

Mimo ze pojecie ,stuzby” towarzyszy nam od poczatku harcerskiej przygody, czasem trudno
nam jg przeku¢ w dziatania. Nie wiemy, jak zaczgé, gdzie szukac inspiracji i wsparcia. Publikacje
dotyczace stuzby czasem poruszajg jedynie teoretyczne zatozenia - nie pokazujac, jak
pracowac z harcerzami. Wychodzac naprzeciw temu problemowi, proponujemy szkolenie
opracowane na podstawie doswiadczen dunskich organizacji skautowych, ktére wdrozyty z
sukcesem metodologie Design for Change. Mamy nadzieje, ze dzieki niemu stowa
Przyrzeczenia ,Mam szczerg wole petni¢ stuzbe...” bedg podsumowaniem codziennej pracy
druzyn i zastepow, a wola przekuje sie na dziatania i sukcesy harcerzy.

Stuzba jako narzedzie w pracy metodycznej jednostki harcerskiej

Stuzba powinna by¢ podstawowym elementem pracy metodycznej w kazdej jednostce
harcerskiej. Co jednak zrobié, jezeli tak nie jest? Dowiedz sie jak metodga projektowg znalez¢,
zaplanowaé, przygotowaé, przeprowadzi¢ i podsumowac stuzbe, dzieki ktorej wptyniecie
razem z druzyng na Wasze najblizsze otoczenie i zmienicie je na lepsze!

Data APS ZHP
(za)planuj zmiane — o projektach i ich Planowanie dziatania
8.05-9.05.2021 '
planowaniu wychowawczego w ZHP
Model ,,Design for Change” jako
22.05-23.05.2021 Metoda Projektu - Praktyka Realizacji narzedzie projektowe w realizacji
stuzby
Ewaluacja — droga do doskonalenia w Stuzba jako narzedzie w pracy
12.06-13.06.2021 .. .. . .
pracy harcerskiej metodycznej jednostki harcerskiej
25.09-26.09.2021 Konsultacje on-line w sprawie praktyk




