REJESTRACJA NA CYKL SZKOLENIOWY pt.

Praca z kadrg LevelUP
(Modut 8)

Rekrutacja na cykl trzech dwudniowych szkolen realizowanych w trybie weekendowym
(sobota/niedziela) w dniach:

21.08-22.08.2021 — realizacja off-line w Warszawie
28.08-29.08.2021 - realizacja off-line w Warszawie
18.09-19.09.2021 - realizacja off-line w Warszawie
23.10-24.10.2021 — konsultacje on-line w sprawie praktyk

Zjazdy odbywaja sie w formule stacjonarnej (off-line), konsultacje w sprawie praktyk w formule
zdalnej (on-line) z wykorzystaniem platformy MS Teams.

GRUPA ODBIORCZA (DLA KOGO?):
Kadra ksztatcgca ZHP (50 miejsc)

Opis modutu szkoleniowego:

Komunikacja jako klucz do samorozwoju i budowania relacji

Psychologiczne i pedagogiczne koncepcje humanistyczne inspirujg do wnikliwego rozumienia
komunikacyjnej natury cztowieka. Sam proces komunikacji staje tu narzedziem do poznania,
rozumienia i budowania siebie oraz relacji ze swiatem, w tym z innymi ludZzmi. Wspdlne
przesledzenie tych kwestii pozwoli odpowiedzie¢ na pytania: Jak rozmawiaé ze sobg?
Z bliskimi? ze wspdétpracownikami? O czym moéwic? O co prosi¢? Jak wyrazac siebie?

Kultura organizacyjna - kij i marchewka czy gra w kolory?

Szkolenie obejmowaé bedzie wprowadzenie w tematyke kultury organizacyjnej: elementy
kultury organizacji (w szczegélnosci klimat organizacji), aspekty kultury organizacji zwigzane
z innowacyjnoscig i zarzgdzaniem jakosScig, modele wspdtpracy organizacji z podmiotami
w $rodowisku lokalnym, wybrane koncepcje/modele zarzgdzania (w szczegdlnosci model
kultury organizacyjnej opisanym przez Frederica Laloux, zwanym ,zarzgdzaniem
turkusowym”) oraz narzedzia diagnozowania kultury organizacji i efektywne sposoby
zarzgdzania, uwzgledniajgce i rozwijajgce podmiotowos$é osdb zarzadzanych.

Akademia Twdrczych Relacji, czyli jak budowac¢ zwinne zespoty, wzmacniac ich potencjat
i tworzy¢ wartosciowe projekty

Warsztat umiejetnosci i technik budowania i zarzgdzania tzw. zwinnymi zespofami opartymi
na wspotpracy tworczych, wzajemnie inspirujgcych sie i kreatywnie wspotpracujgcych oséb
bedzie obejmowat szes¢ blokéw tematycznych: specyfike zwinnych metodyk zarzadzania



W organizacji, trening narzedzi zwinnego zarzgdzania zespotami w organizacji, wspieranie
zespotdw w samoorganizacji, trening umiejetnosci Scrum Mastera, identyfikacje i zarzgdzanie
zasobami zwinnych zespotdw oraz wspotprace miedzyzespotowsq i z beneficjentami. Warsztat
umozliwi takze wypracowanie indywidualnego stylu przywddztwa opartego na zwinnych
metodykach zarzadzania i technikach coachingowych. Istotnym elementem kazdej czesci
warsztatu bedzie projekt ,matej” innowacji organizacyjnej w wybranej przez Panstwa
przestrzeni zarzadzania w organizacji harcerskiej.

Komunikacja pozytywna w organizacji z elementami Porozumienia bez Przemocy (NVC) -
warsztat

Podczas warsztatu uczestnicy zdobedg podstawowg wiedze i umiejetnosci z zakresu metod
komunikacji, technik, ktdore polepszg jakos¢ komunikowania sie oraz jakos¢ relacji w
organizacji, a moze nawet wptyng na relacje prywatne i stang sie pewna filozofig zycia. Na
zajeciach nauczymy sie przeksztatcaé mury w okna oraz nawigzywac autentyczny
i konstruktywny kontakt z innymi, a takze z samym sobga. To nauka szczegdlnej otwartosci na
drugiego cztowieka, ktéra niewatpliwie wspiera w utrzymaniu autentycznych i petnych
szacunku relacji.

Kultura organizacyjna w ZHP

Uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z nowoczesnymi koncepcjami wysoce efektywnych
organizacji i zespotdw na bazie kultury organizacyjnej. Wspdlnie zastanowimy sie, jak wyglada
kultura organizacyjna w ZHP. Poznamy c¢wiczenia i metody na diagnozowanie kultury
organizacyjnej oraz dostrzezemy korzysci z ustalenia typu kultury organizacyjnej ZHP -
wyzwania i problemy.

Zarzadzanie przez wartosci, jako nowy wymiar funkcjonowania organizacji

Zarzadzanie przez wartosci to filozofia dziatania i wspétpracy z ludimi. To budowane
prawdziwej wspdélnoty w organizacji. Jest czyms czego nie mozna wytgcznie zadeklarowad, czy
jednorazowo wprowadzié, poniewaz to nieustanny proces. To tworzenie przestrzeni, w ktérej
wazna jest komunikacja, emocje, postawy i wartosci. Szkolenie pokazuje, jak praktycznie
doskonali¢ ten proces.

Data APS ZHP
21.08-22.08.2021 Komunikacja jako klucz do Komunikacja pozytywna w organizacji
samorozwoju i budowania relacji z elementami Porozumienia bez
Przemocy (NVC) - warsztat
28.08-29.08.2021 Kultura organizacyjna — kij Kultura organizacyjna w ZHP
i marchewka czy gra w kolory?
18.09-19.09.2021. Akademia Twérczych Relacji, czyli jak Zarzadzanie przez wartosci, jako nowy
budowac¢ zwinne zespoty, wzmacniaé wymiar funkcjonowania organizacji
ich potencjat i tworzy¢ wartosciowe
projekty

23.10-24.10.2021 Konsultacje on-line w sprawie praktyk



